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U\ PREFACIO

Queridas Irmas, com
grande alegria e um
profundo sentimento
de irmandade, sauda-
mos cada uma de vo-
‘ cés nesta edicao da
Revista Misericordiae. Esta revista é
um importante meio de nos manter-
mos conectadas em toda a nossa Con-
gregacao. Por meio de suas paginas,
esperamos alcanca-las, onde quer que
estejam, como uma familia dentro da
Congregacao SCMM.

Embora a distancia nos separe geogra-
ficamente, permanecemos unidas por
meio do nosso carisma, missao e espi-
rito de misericérdia compartilhados. E
nossa sincera esperanca que cada irma
esteja sempre bem, com saude e cheia
de esperanca e alegria. Acreditamos
que somos acompanhadas pelas ora-
¢oes amorosas da Santissima Virgem
Maria, Mae da Misericdrdia, cuja festa
celebramos em 24 de setembro, e ins-
piradas pelo espirito de Sao Vicente, a
quem comemoramos em 27 de setem-
bro, para nos fortalecer e inspirar em
nosso ministério.

Vivemos em um mundo frequente-
mente marcado por fronteiras e divi-
soes decorrentes de diferencas geo-
graficas, politicas, culturais e outras.
No entanto, como membros da

Congregacao SCMM, somos chamadas
a oferecer um tipo diferente de teste-
munho: ser um sinal de unidade e de
unidao na diversidade. Nao somos
chamadas a ser uniformes, mas a ca-
minhar juntas no amor, respeitando e
aceitando umas as outras como um
dom de Deus. Pois é precisamente em
nossas diferencas que nos comple-
mentamos, através de nossos desafios
que crescemos e, em nossa irmandade,
nos tornamos mais fortes.

Nesta edicdo, nos sao apresentadas
histdrias e reflexdes que nao apenas
nos trazem noticias e informacdes,
mas também nos convidam a refletir
sobre a jornada de nossa congregacao,
os sinais de esperanca e os momentos
de graca que vivemos ao longo do ca-
minho. Que essas histdérias nos inspi-
rem a continuar apoiando umas as ou-
tras, promovendo a irmandade e cami-
nhando juntas na fé, na esperanca e no
amor.

Em um mundo em constante mudanca,
somos chamadas a renovar continua-
mente nosso compromisso: viver e
servir no espirito da compaixao.
Com nossos coracdes abertos a acao
do Espirito Santo, continuemos a ca-
minhar juntas, descobrindo novas ma-
neiras de ser um sinal do amor de
Deus, levando cura aos feridos,



consolo aos que sofrem e esperanca
aos fracos e necessitados.

Além disso, a Lideranc¢a Sinodal en-
sina que a lider sabia nao caminha so-
zinha. Ela ndo domina, mas inspira;
nado centraliza o poder, mas comparti-
lha a responsabilidade; nao rejeita as
diferencas, mas as acolhe como uma
forca; e, com humildade, permite que o
Espirito Santo a guie e ndo tem medo
de falar a verdade pelo bem comum.

O tema de caminhar ao lado dos jo-
vens merece nossa atencao coletiva.
Ele nos convida a nos comprometer a
dedicar atencdo especial aos jovens,
incluindo as jovens irmas de nossa ge-
racao. Elas nao sdo apenas o futuro da
Igreja, da sociedade e da congregacao;
sdo também parte essencial de nossa
missdo hoje. Somos chamadas a estar
presentes como amigas e companhei-
ras, criando um espaco repleto de
amor e compreensao onde elas pos-
sam compartilhar suas lutas, medos,
esperangas e sonhos.

Um dia festivo para as irmas belgas
e holandesas foi um belo momento
que reafirmou o significado e o dom da
irmandade. Em uma atmosfera acolhe-
dora de unido, elas relembraram suas
dificuldades, bem como os momentos
mais bonitos do passado. Cada histéria
compartilhada parecia reacender a
alegria, trazer sorrisos e nos lembrar
que a comunhdo com nossas irmas é

um dom precioso que sempre aquece
0 coracao.

Também nos deparamos com a reali-
dade da geracao atual, “a Gerag¢ao Di-
gital”, que cresceu em meio a rapidos
avancos tecnoldgicos. Nao somos cha-
madas a rejeitar o progresso de nossos
tempos, mas sim a usa-lo com sabedo-
ria, para que a tecnologia se torne um
meio de apoiar nossas vidas e nossa
missao, em vez de substitui-las. Por-
tanto, ndo devemos permitir que as te-
las dos aplicativos de redes sociais nos
facam esquecer de olhar nos rostos
dos outros ou perder a quietude en-
contrada em nossa comunhdo com
Deus por meio da oragao.

Somos gratas pela riqueza de nossa di-
versidade e pela forca de nossa uni-
dade, conforme refletido nas noticias
de todas as partes da congregacao, que
nos permitem manter-nos informadas.

Parabenizamos com grande alegria o
recém-eleito Conselho Provincial da
Indonésia, escolhido durante o Capi-
tulo Provincial em 11 de julho de 2026.
Que elas sirvam bem as irmas nos pro-
ximos quatro anos. Que o Senhor lhes
conceda sempre saude, sabedoria e
Sua graca em todos os seus esforcos
ministeriais.

Ao folhearmos as paginas da Miseri-
cordiae, que possamos perceber mais
profundamente que cada histdria nao
¢ uma jornada isolada. Pelo contrario,



todas nés fazemos parte de uma
grande peregrinacao para proclamar a
misericérdia de Deus. Que possamos
continuar a cultivar nossa irmandade,
valorizar nossa diversidade e preser-
var a unidade que nos une. Nossas his-
torias podem ser diferentes e nossos
caminhos podem variar, mas nossos
corac0es permanecem unidos em um
unico carisma e espiritualidade: levar
amisericordia de Deus a todos aqueles
a quem servimos. Juntas, compartilha-
mos um Unico carisma e percorremos
uma Unica jornada de misericérdia.
Em nossa diversidade, enriquecemos

umas as outras; em nossa unidade, nos
tornamos mais fortes.

Por fim, em nome do Conselho Geral,
expressamos nossos votos de que a
Festa de Maria, Mae da Misericordia,
tenha sido uma celebracao repleta de
alegria, e a comemoracao de Sao Vi-
cente de Paulo, um momento abenco-
ado. Que Deus continue a abencoar to-
das vocés abundantemente.

Cordiais saudacgdes e oracoes,

v
Irma Sofiani Warasi



‘ VIVER E SERVIR NO ESPIRITO DA MISERICORDIA

‘ Por: Ir. Petronella Lie

Ao fundar a Congregacao SCMM, o Fundador, Dom Joannes Zwijsen, batizou-a de
“Congregacdo das Irmas de Caridade de Nossa Senhora, Mae de Misericordia”.
Sua intengdo era que as irmas praticassem verdadeiramente as virtudes da cari-
dade e da misericordia em suas vidas e em seu ministério. (cf. Constituigdes da
SCMM, “Nome da Congregacao”, p. 11).

Na Igreja Catolica, Maria também é conhecida pelo titulo de Mae de Misericordia
(“Mater Misericordiae”), servindo como modelo de fé, humildade e amor ma-
ternal. Maria é chamada de misericordiosa porque ela é:

e A obra-prima da misericordia de Deus no mundo: por meio de sua Ima-
culada Conceicao e pela graga especial e preveniente de Deus, Ele a moldou
para ser a obra-prima criada da misericérdia de Deus no mundo.



e Sempre presente e fiel: Maria nunca abandonou Jesus, nem mesmo du-
rante Seu maior sofrimento na cruz.

¢ Um refugio: os fiéis acreditam que Maria é uma defensora e ajudante
que nunca rejeita as oragdes daqueles que buscam sua intercessao.

Os catolicos veem Maria como uma intercessora na ora¢cao — uma figura cheia
de compaixdo que estd sempre pronta para ajudar e guiar os fiéis em direcao
ao seu Filho, Jesus Cristo (“per Mariam ad Jesum”: um lema teoldgico catélico
que significa “Por meio de Maria, a Jesus”). Maria mostra que a verdadeira
compaixdo envolve agir para ajudar os outros e se baseia na fé plena em Jesus
como fonte de toda a graca (cf. Jodo 2,1-11).

A Lumen Gentium (LG), no numero 58, afirma que, como Mae da Igreja, Ma-
ria sempre acompanha os fiéis em sua jornada de fé, especialmente por meio
de sua compaixao e solicitude. No espirito de uma missao compartilhada com
Maria, a Igreja convida os fiéis a imitar sua atitude compassiva e solicita. Ela
serve nao apenas como modelo de vida espiritual e guia que acompanha cons-
tantemente os fiéis, intercedendo por eles e encorajando-os a proclamar o
amor de Cristo em tudo o que fazem.

De acordo com os desejos do Fundador; as Irmas SCMM e toda a equipe e cui-
dadores do Lar de Idosos Santa Anna, em Jacarta, ndo se limitam a falar de
amor e compaixdo. Pelo contrario, esses valores sdo colocados em pratica to-
dos os dias por meio do nosso cuidado com os idosos residentes.




No6s encarnamos o lema do nosso Fundador, “Mansuette et Fortiter”, man-
tendo uma postura clara e firme em relagdo as regras e a disciplina. No en-
tanto, em nosso servigo diario, nos esforcamos para ser gentis, pacientes e
compreensivas, assim como nossa mae, Maria. Cuidar dos idosos, cada um
com uma personalidade unica e enfrentando diferentes graus de declinio fi-
sico, mental e psicoespiritual, costuma ser um desafio. No entanto, ao imitar
a gentileza e a paciéncia de Maria, nos esforcamos para sempre nos comportar
como verdadeiras Irmas de Caridade de Nossa Senhora Mae de Misericordia.

Nosso fundador tinha Sao Vicente de Paulo em
tao alta estima que o designou como o segundo
padroeiro da congregacdo e o padroeiro das
obras de caridade. Esse santo, defensor e advo-
gado dos pobres, também enriqueceu nossa com-
preensao da compaixao.

Para ele, a compaixao € um ato de amor tangivel
e infinitamente criativo. Ele acreditava que Jesus
Cristo esta presente nos pobres e nos sofredores.
Nao se trata meramente de um sentimento de pi-
edade, mas de um chamado da fé que exige ex-
pressao concreta na vida cotidiana.

Principios-chave da Caridade Vicentina:

e Amor Eficaz e Afetivo: O amor guardado no coracgao (afetivo) deve ser
expresso de forma tangivel por meio de atos concretos de assisténcia
(eficaz).

e (OsPobres como Mestres: Os pobres e os sofredores sdo vistos como mes-
tres, como pessoas nas quais encontramos e servimos o proprio Cristo.

e (0 amor acima de tudo: A perfeicao espiritual ndao é medida pela duragao
das oracdes, mas pela profundidade do amor demonstrado aos outros.

Formas de viver os valores:

e Atender as necessidades fisicas e espirituais daqueles que sao margina-
lizados, doentes ou famintos.

e Melhorar as capacidades e as condigdes de vida dos outros para garantir uma
vida mais digna.



e Transformar a compaixdo em atos de justica e na defesa da dignidade hu-
mana.

Na Casa de Repouso Santa Anna, atendemos cada idoso residente com igual digni-
dade, amor, paciéncia e compaixao, independentemente de sua condicao fisica ou
psicologica. Alguns residentes sdao autossuficientes, enquanto outros necessitam de
cuidados parciais ou em tempo integral. Garantir treinamento e certificacao profis-
sionais e de qualidade para nossas irmas, cuidadores e equipe.

Nosso servico didrio ndo se resume apenas a atender as necessidades fisicas, mas
também a restaurar a confianca, a dignidade, a esperanca e a alegria. Uma residente
com escoliose toracolombar congénita chegou profundamente assustada devido a
experiéncias dolorosas e maus-tratos em instituicdes de cuidados anteriores. Por
meio de cuidados pacientes e compassivos, ela gradualmente aprendeu a confiar
novamente. Em duas semanas, ela ja era capaz de se submeter a exames médicos e
expressar livremente suas emog¢des. Sua raiva, lagrimas e medo foram recebidos
nao com rejeicdo, mas com compreensao e gentileza.

o~
N
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O mesmo espirito é demonstrado em relacdo aos residentes que vivem com
deméncia grave ou outras condi¢des dificeis. Dessa forma, o amor e a pacién-
cia tornam-se uma cultura compartilhada dentro da casa.

Também testemunhamos melhorias notaveis na saide e no bem-estar dos re-
sidentes. Uma senhora que antes apresentava pressao arterial e niveis de a¢u-
car no sangue extremamente elevados, além de glaucoma, teve uma melhora

significativa apds se mudar para Santa Anna.
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Outro residente, um talentoso cantor que sofria de aumento da prostata e de-
pressao profunda, havia perdido a esperanca e chegava a desejar a morte. Sem
hesitar, o levamos ao hospital para tratamento de urgéncia e cirurgia, confi-
ando na providéncia de Deus. Como nos lembra a Escritura: “Deus ama quem
da com alegria” (2 Corintios 9:7), e os recursos necessarios para seus cuida-
dos foram generosamente providenciados.

Cada dia oferece inimeras oportunidades de viver a misericérdia por meio de
simples atos de amor. Inspirados pelas palavras: “Um coracao alegre é um
bom remédio” (Provérbios 17,22), nos esforcamos para criar uma atmosfera
de alegria, esperanca, criatividade e pertencimento. Vivemos nosso lema,
“amor gratuito”, sendo amorosas, pacientes, amigaveis, gentis, alegres, limpos
e organizados. Nossos cinco principios simples sdo: sorrir, cumprimentar, to-
car, ser educado e ser corteés.

“Bem-aventurados os misericordiosos, pois eles alcancarao misericor-
dia” (Mateus 5,7)

Para manter esse espirito de servigo, desenvolvemos o Guia de Servico do Lar
de Idosos SCMM, que traduz a visdo, a missao, os valores, o carisma e o espirito
da SCMM em diretrizes praticas para o cuidado diario.

Areputacao do Lar de Idosos Santa Ana cresceu gracas a dedicagao das Irmas,
da equipe e dos cuidadores, bem como ao generoso apoio de familias, igrejas,
comunidades inter-religiosas, organizacdes civis, instituicoes governamen-
tais, artistas e filantropos. Suas visitas, atividades, oracoes, doacoes e assis-
téncia financeira nos permitem continuar atendendo aproximadamente 130
pessoas por dia como um ministério humanitario sem fins lucrativos.

Acreditamos que, por meio do servigo didrio sincero e dedicado, cada pe-
queno ato de bondade é uma forma de proclamarmos Cristo neste mundo. Se-
guindo os exemplos de Maria, Mae de Misericordia, e de Sao Vicente de Paulo,
que cuidavam dos outros e agiam, somos chamados a ser instrumentos ativos
do amor de Deus.

Vamos viver com espirito de compaixao, levando esperanca e bondade aos
outros. Que o mundo experimente o amor de Deus, que cura e fortalece, por
meio do nosso amor e das nossas agoes.

10



\ LIDERANCA SINODAL: ESCUTA, CORAGEM E DISCERNIMENTO

“Quem quiser ser grande entre vds, que seja vosso servo.” (Mt 20,26)

Exercer um papel de lideranga na vida re-

Fajth & ligiosa nunca foi uma tarefa simples. No

\ contexto atual, marcado por rapidas trans-

PRa ] 8 formacdes sociais, culturais e eclesiais,

x essa missao exige muito mais do que habi-

FOR GLOBALLEADERSHIP  ]lidades administrativas ou experiéncia.

Acima de tudo, requer discernimento, abertura ao Espirito Santo, capacidade

de ouvir e coragem para conduzir processos de renovacao sem perder de vista
a esséncia do carisma.

Com isso em mente, o Conselho Geral participou, ao longo do ultimo ano, do
Programa Internacional de Desenvolvimento de Liderang¢a para Conse-
lhos Gerais, organizado pela Faith and Praxis para liderancgas globais. O
programa, estruturado em trés fases — duas virtuais e uma presencial, reali-
zada em Roma —, teve como objetivo capacitar os lideres a compreender e
aplicar uma perspectiva de “sistemas vivos” e abordagens contextuais na ani-
macao de suas congregacoes, cooperando de forma mais plena e corajosa com
o sonho de Deus neste tempo de profunda transformagdao, como membros
comprometidos de uma Igreja sinodal.




Ao longo dessa experiéncia, fomos desafiadas ndo apenas a adquirir novos conhe-
cimentos, mas, acima de tudo, a reexaminar nossa compreensao da lideranca. Em
muitas ocasioes, tivemos a alegria de perceber que varios principios apresentados
no curso ja faziam parte da jornada da nossa Congregacao. Em outras ocasioes, fo-
mos desafiadas a nos aprofundar neles e a vivé-los com maior consciéncia.

As reflexdes a seguir ndo tém como objetivo fornecer um resumo da formacao.
Trata-se, antes, de uma partilha do que mais nos tocou e nos fortaleceu em nossa
missdo de animar a Congregacao. Ao revisitar os temas do discernimento, da au-
toridade, do conflito, do poder e da sinodalidade, passamos a reconhecer, com
renovada gratiddo, a relevancia dos valores que orientam nossa vida congregacio-
nal e que continuam a ser um chamado para o presente: solidariedade, pluriformi-
dade, colegialidade, subsidiariedade e corresponsabilidade.

Em vez de oferecer respostas prontas, o processo de formagao reforgou em nos
uma convic¢ao: a lideranga sinodal ndo consiste em controlar as pessoas ou garan-
tir que tudo permaneca sob controle, mas em criar as condi¢des para que o Espirito
Santo continue guiando a comunidade em fidelidade criativa ao Evangelho e ao ca-
risma que recebemos.

1. Liderar é criar espacos para o discernimento

Uma das primeiras convic¢des que o curso nos apresentou foi que liderar nao sig-
nifica, em primeiro lugar, gerenciar pessoas ou garantir o funcionamento eficiente
de uma organizacgao. Liderar é aprender a discernir.

Essa afirmacao parece simples, mas muda profundamente nossa compreensao da
autoridade.

Ao longo do treinamento, fomos convidados a olhar para cada situacdo a partir de
uma perspectiva mais ampla. Um conflito raramente é apenas um conflito; a resis-
téncia nem sempre € simples oposicao; o siléncio pode esconder medo, sofrimento,
sabedoria ou uma intuicao que ainda ndo encontrou uma maneira de se expressar.

Essa maneira de ver as coisas exige que a lideranga va além da busca por solugoes
rapidas. Antes de responder, é preciso compreender. Antes de decidir, é preciso ou-
Vir.

Percebemos entdo que a verdadeira autoridade nao decorre do controle, mas da
capacidade de criar um ambiente onde o discernimento possa ocorrer.

[sso ndo significa eliminar a responsabilidade daqueles que exercem o ministério
da governanga. Pelo contrario. A autoridade continua sendo necessaria. No entanto,
ela deixa de ser entendida como uma concentracao do poder de decisdo e passa a
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ser um servico que ajuda toda a comunidade a buscar, em conjunto, a vontade de
Deus.

Essa perspectiva ressoou profundamente em nossa propria experiéncia congrega-
cional. Ao longo dos anos, temos buscado fortalecer processos de colegialidade,
participacdo e responsabilidade compartilhada. O curso nos ajudou a perceber que
esses principios ndo sao meramente um modelo organizacional eficiente; eles ex-
pressam uma forma autenticamente evangélica de exercer autoridade.

2. Conflito: uma oportunidade de crescimento

Talvez nenhuma licdo tenha desafiado tanto nossa maneira de pensar quanto nossa
compreensao do conflito.

Costumamos equiparar a paz a auséncia de conflito. No entanto, o curso nos mos-
trou que comunidades onde nunca surgem divergéncias nem sempre sao comuni-
dades profundamente unidas. Muitas vezes, o siléncio esconde medos, inseguran-
cas ou a sensacao de que certas opinides nao serdo bem-vindas.

Descobrimos que o conflito faz parte da vida de qualquer comunidade vibrante.
Nao é necessariamente um sinal de fracasso. Pode ser o espaco onde diferencas
importantes finalmente encontram espago para emergir.

Pode revelar necessidades que permaneceram ocultas.
Pode apontar para estruturas que precisam ser revistas.
Pode trazer a tona vozes que nunca haviam sido verdadeiramente ouvidas.

Essa perspectiva também nos levou a refletir sobre nossos conselhos e érgaos de
governanga.

Um conselho em que todos concordam rapidamente em tudo pode parecer harmo-
nioso. No entanto, o discernimento comunitario raramente amadurece quando nao
ha liberdade para levantar questdes, preocupacoes ou perspectivas divergentes.

Os conflitos, quando vividos com respeito, confianca e um desejo sincero de buscar
0 bem comum, tornam-se oportunidades de crescimento.

O curso também enfatizou outra mudanc¢a muito significativa. Em vez de perguntar
continuamente:

“Quem esta causando esse problema?”, aprendemos a perguntar:

“O que esse conflito esta revelando sobre a maneira como estamos vivendo, nos
organizando e discernindo?”

Essa mudanca desvia o foco da atribuicao de culpa para o discernimento.

13



Nem todos os problemas tém origem em pessoas dificeis. Muitas vezes, eles reve-
lam processos, hdbitos ou estruturas que ja ndo apoiam plenamente a missao.

Essa licdo nos parece particularmente importante para aqueles que atuam em fun-
coes de liderancga. Lideranca nao consiste em eliminar todos os conflitos, mas em
ajudar a comunidade a lidar com eles, de modo que conduzam a uma maior ver-
dade, comunhao e crescimento.

3. Lideranca sinodal

A jornada culminou em uma reflexao sobre a sinodalidade. Percebemos que a sino-
dalidade ndo é meramente uma maneira diferente de organizar reunides, nem se
resume a consultar mais pessoas antes de tomar uma decisdo. Ela representa uma
maneira de ser Igreja. E, consequentemente, uma maneira de exercer a liderancga.

A lideranca sinodal reconhece que o Espirito Santo fala por meio de toda a comu-
nidade.

Por isso, busca criar espagos onde todas as vozes possam encontrar seu lugar, es-
pecialmente aquelas que costumam ser marginalizadas: irmas mais jovens, irmas
mais velhas, culturas minoritarias, pessoas mais reservadas ou aquelas que pen-
sam de maneira diferente.

A autoridade continua a existir, mas nao se baseia mais principalmente no poder
de tomar decisOes. Sua missao principal agora é promover o discernimento comu-
nitario. Esse entendimento nos tocou de maneira muito especial. Ao ouvirmos as
palestras, reconhecemos, repetidas vezes, que muito do que estava sendo apresen-
tado ja fazia parte da inspiracdo que guia nossa Congregacao.

Nossa Congregacdo baseia-se nos principios da solidariedade, da colegialidade, da
subsidiariedade, da corresponsabilidade e da pluriformidade. O curso nos ajudou
a ver esses principios sob uma nova perspectiva. Passamos a compreender que eles
nao sao meramente critérios organizacionais: sao expressoes concretas da lide-
ranca sinodal.

A solidariedade nos lembra que ninguém caminha sozinho. (C 48; 74; 118; 174-
179).

A pluriformidade reconhece que as diferencas enriquecem nossa missdao e am-
pliam nosso discernimento. (C 143-147).

A colegialidade refere-se ao exercicio da autoridade e da lideranca de maneira
compartilhada, corresponsavel e fraterna. Em vez de um modelo estritamente pi-
ramidal ou centralizado, pressupoe que as decisoes e o discernimento sejam reali-
zados em conjunto, por meio da escuta mutua, da participacdo e da busca comum
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da vontade de Deus. Assim, a autoridade deixa de ser um exercicio solitario de po-
der e torna-se um servi¢o vivido em comunhdo, em harmonia com a sinodalidade
que a Igreja hoje nos convida a cultivar. (C 125 - 142).

A subsidiariedade nos lembra que a autoridade fortalece a responsabilidade de
cada pessoa e de cada comunidade, evitando uma centralizacao desnecessaria. (C
125-142;174-179).

A corresponsabilidade afirma que a missdo pertence a toda a Congregacao e que
cada irma participa, com seus dons e vocacao, da realizacao do sonho de Deus. (C
48; 74; 143 - 147; 167).

Conclusao

Ao concluirmos este percurso de formacao, estamos cheias de profunda gratidao.
Nao apenas pelo conhecimento que adquirimos, mas porque isso nos ajudou a re-
conhecer, com renovada consciéncia, a riqueza do caminho que nossa Congregacao
ja se empenha em viver. Vivemos em um tempo em que a Igreja nos convida a cres-
cer na sinodalidade.

Saimos desta experiéncia convencidas de que a lideranga de que a Vida Religiosa
precisa hoje ndo é nem autoritaria nem centralizadora. Tampouco € uma lideranca
sem autoridade.

E uma lideranga profundamente evangélica: firme na tomada de decisdes, humilde
na escuta; corajosa diante do conflito, paciente com os processos; consciente de sua
responsabilidade e aberta ao discernimento comunitario.

Talvez o maior fruto dessa jornada tenha sido a confirmagado de que nossos princi-
pios congregacionais oferecem um caminho extremamente relevante para respon-
der aos desafios da Igreja hoje.

Sempre que vivemos a solidariedade, a pluriformidade, a colegialidade, a subsidia-
riedade e a corresponsabilidade, tornamos visivel uma autoridade exercida como
servico.

Uma lideranca que ndo domina, mas inspira.
Que nao centraliza, mas compartilha.

Que nao teme as diferencas, mas as acolhe como espacos onde o Espirito continua
a falar.

Essa é talvez a licdo mais bela que levamos conosco: liderar €, acima de tudo, criar
as condicoes para que Deus continue guiando sua obra por meio da escuta, da co-
munhao e do discernimento de toda a comunidade.
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\ CAMINHANDO COM OS JOVENS: UMA JORNADA SINO-

',,
Por: Ir. Isabella Bili Lete
B T Escrevo estas reflexdes como mu-
THI\IFA.PlD 2uig-Chinese Zee L ; lppgr}en . ~ . . ~
Y e T e lher, irma religiosa e cidada da Ilha
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gAK;s;?;“ G sou. E uma ilha rica em cultura, tra-
\ oy  Florosze0 7 v~ ;o .. .
Indische Ocsaen SR M S L, L di¢do, praticas tradicionais, bele-
‘ SosEN it Wil zas naturais e valores compartilha-
0 20 40km A " Australie
' = | dos. A vida de seu povo esta pro-

fundamente enraizada na familia, na comunidade, nas tradi¢cdes ancestrais e nas
relacdes sociais que vém sendo transmitidas de geracdao em geracao. Essas tra-
dicdes sao uma parte importante da identidade de Sumba e merecem ser valori-
zadas, respeitadas e preservadas.

Ao mesmo tempo, amar o proprio povo também significa ter a coragem de enca-
rar com honestidade as realidades da nossa sociedade.

Falar sobre situacdes dificeis ndo significa rejeitar ou condenar nossa cultura.
Pelo contrario, é uma expressao de preocupacdo com a dignidade e o futuro do
nosso povo. Ao lado da riqueza das tradicoes de Sumba, existem realidades so-
ciais que exigem nossa atencao e uma resposta coletiva.

Entre elas estdo formas de exploracao e relacdes sociais desiguais que podem
afetar a dignidade humana, incluindo aquelas discutidas em relacao as catego-
rias tradicionais de nobre (maramba) e escravo (ata).
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Como alguém que é natural de Sumba e que viveu e trabalhou entre seu povo,
sinto a responsabilidade de compartilhar o que aprendi e compreendi sobre es-
sas realidades. Minha inten¢ao nao € julgar individuos nem diminuir o valor da
cultura de Sumba, mas abrir um espago para uma reflexao honesta. Algumas
praticas e relagdes sociais que existem ha geracdes podem ter consequéncias
para aliberdade, as oportunidades, a dignidade e o futuro das pessoas. Reconhe-
cer essas realidades é um passo importante para encontrar maneiras de cons-
truir uma sociedade na qual cada pessoa seja valorizada e tratada com digni-
dade.

Essa preocupacdo é particularmente rele-
vante hoje. Em 2026, a Comissao Nacional
contra a Violéncia contra as Mulheres
(Komnas Perempuan), uma instituicao inde-
pendente que trabalha para prevenir e comba-
ter a violéncia contra as mulheres, esta reali-
zando um estudo mais aprofundado sobre
praticas nocivas que afetam as mulheres em
Sumba Oriental, incluindo a relagao entre ma-
ramba e ata.

MANUAL PERLINDUNGAN kEaManan A atencdo dada a essas questdoes nos lembra
PEREMPUAN PEMBELA HAM que os problemas de exploracao, desigualdade
DI INDONESIA
e dignidade humana nao sao meramente as-
suntos do passado. Eles continuam sendo de-

safios contemporaneos que exigem respostas humanitarias, educacionais, pro-
tetoras e empoderadoras.

A educacao é especialmente importante nessa jornada. Ela pode abrir oportu-
nidades, ampliar horizontes, fortalecer a autoconfiancga e ajudar as pessoas a re-
conhecerem possibilidades além das limitacdes impostas pela pobreza ou por
estruturas sociais desiguais. A educagao pode, portanto, tornar-se um caminho
rumo a uma maior liberdade e a um futuro mais digno.

Esses desafios sdao particularmente importantes quando consideramos a vida
dos jovens. Jovens mulheres e homens sao a geragao que moldara o futuro de
Sumba. Eles carregam sonhos, criatividade, habilidades e energia capazes de

transformar suas familias e comunidades. No entanto, os jovens também podem
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se tornar vulneraveis a exploracdao quando enfrentam pobreza, acesso limitado
a educacao, desemprego, relacdes de poder desiguais, violéncia ou trafico de
pessoas.

Da Vulnerabilidade a Liberdade

Quando falamos sobre “escravidao” hoje, nao nos referimos necessariamente a
pessoas fisicamente acorrentadas ou presas. As formas contemporaneas de es-
craviddo podem ser menos visiveis, manifestando-se por meio da exploracao, da
violéncia, de condic¢des de trabalho injustas, do trafico de pessoas ou de relacdes
nas quais uma pessoa tem pouca liberdade genuina para se afastar.

No contexto de Sumba, portanto, nossa pre-
ocupacao nao é rotular a cultura de Sumba
como uma “cultura de escravidao”. Sumba
possui uma rica heranca de solidariedade,
parentesco, responsabilidade e cuidado mu-
tuo. Em vez disso, devemos examinar hones-
tamente aquelas praticas ou relagdes especi-
ficas que possam diminuir a dignidade hu-
mana, reforcar a desigualdade ou limitar a li-
berdade de uma pessoa.

A questdo ndo é simplesmente: “O que ha de
errado com nossa cultura?”, mas sim:
“Como podemos fortalecer os valores po-
Wikimedia Commons sitivos de nossa cultura para que todas as
pessoas sejam respeitadas, protegidas e possam viver com dignidade?”.
Essa abordagem nos permite entrar em dialogo com respeito, mantendo-nos fi-
éis a dignidade de cada pessoa humana.

Os jovens sdo especialmente importantes nessa conversa. Eles sdao os futuros
pais, lideres, trabalhadores, educadores e membros da Igreja. No entanto, a po-
breza, a educacdo limitada, o desemprego, as responsabilidades familiares e a
falta de oportunidades podem tornar os jovens vulneraveis quando buscam tra-
balho ou um futuro melhor. Um emprego promissor longe de casa pode parecer
oferecer esperancga, mas, sem informacoes e protecao adequadas, também pode
exp0-los a exploracao ou ao trafico. Portanto, devemos perguntar ndo apenas:
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“Por que eles partiram?”, mas também: “Eles tiveram uma escolha segura e
realista?”.

As jovens podem enfrentar vulnerabilidades
adicionais, incluindo violéncia, discriminacao,
dependéncia econ6mica e relacdes de poder de-
siguais. Os jovens também podem sofrer explo-
racao trabalhista, condi¢Oes de trabalho insegu-
ras, salarios nao pagos, violéncia e pressao para
sustentar suas familias. A Igreja, portanto, tem a
responsabilidade de criar um ambiente seguro
onde tanto mulheres quanto homens possam
buscar ajuda, falar sobre suas experiéncias e ser
Wlklgmela Commons tratados com igual dignidade.
A educag¢ao é um dos caminhos mais importantes da vulnerabilidade a liberdade.
Ela ndo se limita a escolaridade formal, mas inclui também a formacao profissional,
o desenvolvimento de habilidades, a alfabetizacdo digital, a conscientizagao sobre
os direitos dos trabalhadores, o conhecimento sobre o trafico de pessoas, informa-
coes sobre relacionamentos saudaveis e a educagao sobre a igual dignidade de mu-
lheres e homens. Com educacdo e oportunidades significativas, os jovens podem
fazer escolhas informadas, reconhecer riscos, desenvolver suas habilidades e de-
sempenhar um papel mais ativo na construcao de seu futuro.

Uma Igreja que escuta e caminha junto

Para a Igreja, essa jornada comeca com a escuta. Os
jovens precisam de espacos onde possam falar so-
bre seus sonhos, medos, dificuldades e esperancas.
Eles devem ser vistos como participantes ativos e
protagonistas na vida e na missao da Igreja, e nao
apenas como destinatarios da assisténcia pastoral.

As irmas tém uma oportunidade unica de apoia-
los. Ao estarem presentes, ouvirem, oferecerem
educacao e desenvolvimento de habilidades, apoi-
arem as familias e colaborarem com escolas, paro-
quias, lideres comunitarios, instituicdes governa-
I it S =%~ mentais e servicos de protecdo, as irmis podem aju-
dar a criar caminhos rumo a maior liberdade e dignidade.
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Esse apoio deve se estender as mulheres e aos homens que sofrem violéncia ou
exploracao. Compaixdo significa ouvir sem julgar, proteger os vulneraveis e co-
necta-los ao apoio profissional e juridico necessario. A verdadeira compaixao exige
coragem para se manifestar contra as injusticas e buscar a verdade, a justica e a
protecao.

Ao mesmo tempo, a sinodalidade deve comecar dentro da prdpria congregacao.
As irmas mais velhas e as mais jovens sao chamadas a ouvir umas as outras, com-
partilhar experiéncias, tomar decisdes em conjunto e aprender com suas experién-
cias ministeriais. Nao se trata apenas do que podemos fazer pelos jovens, mas tam-
bém do que podemos fazer com eles.

Portanto, nossa missao deve ir além de simplesmente ajudar as pessoas a sobrevi-
ver. Devemos buscar empoderar as pessoas, restaurando sua confianca, desenvol-
vendo suas habilidades, criando oportunidades e capacitando-as a participar ati-
vamente de seu préprio futuro.

A jornada da escravidao a liberdade é, em ultima andlise, uma jornada rumo a dig-
nidade, a uma voz, a oportunidades, a protecdo e a esperanc¢a. Como Igreja,
somos chamadas a percorrer essa jornada juntas: com os jovens, as familias e as
comunidades, especialmente aqueles que sdo vulneraveis ou feridos.

Dessa forma, a Igreja pode se tornar um sinal visivel de esperanca — uma Igreja
que escuta, acompanha, protege, empodera e demonstra o amor de Deus por
meio da dignidade de cada pessoa.

Por essa razao, discutir essas questdes ndo se resume apenas a identificar proble-
mas. Trata-se também de perguntar que tipo de futuro queremos para Sumba e
para seus jovens. Trata-se de construir comunidades onde a cultura e a dignidade
humana coexistam, onde as tradigdes sejam valorizadas sem perpetuar praticas
prejudiciais e onde cada jovem tenha a oportunidade de aprender, sonhar, escolher
e construir um futuro melhor.

Compartilho essa reflexdo por amor a Sumba e por respeito ao seu povo e a
sua cultura. Espero que o didlogo sincero, a educacdo e a solidariedade possam
contribuir para uma mudancga positiva. Ao examinarmos essas realidades juntos,
espero que possamos reforcar os aspectos positivos de nossas tradigdes e reunir
coragem para transformar os elementos que causam sofrimento, desigualdade e
perda da dignidade humana.
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\ UM DIA FESTIVO PARA AS IRMAS BELGAS E HOLANDESAS

Durante cada visita de trabalho,
perguntavam ao Conselho Geral
quando ocorreria o préximo encontro
das irmas holandesas e belgas. Para
atender a esse pedido, o Conselho
Geral decidiu organizar um dia para as
irmas desses dois paises que ainda
podem participar. O tema escolhido foi
“Recordar - Renovar - Regozijar-se”.
Em resumo: relembrar, refletir sobre o
que a vida lhes trouxe e aproveitar o
momento juntas.

A data escolhida foi 18 de agosto de
2026. Quase 30 irmas da Holanda e 5

s
ers van Liefde C

da Bélgica se reuniram em Tilburg.

O dia comecgou as 10h com café ou cha acompanhado
de um delicioso doce. A Ir. Mariétte Kinker deu as
boas-vindas a todas as participantes e desejou-lhes
um dia maravilhoso. O padre Denis Hendrikcx,
O.Praem., conversou brevemente com as participan-
tes antes de se retirar para se preparar para a Euca-
ristia. Enquanto isso, o coro também havia chegado, |
com a irma Sofiani e a irma Miranda cantando suas m
partes. Foi uma bela Eucaristia, em parte gracas ao
coro e as leituras recitadas durante a celebracao.

A leitura do Evangelho nos convidou a re-
fletir sobre o que significa seguir Jesus.
Nao sdo a riqueza nem os bens materiais
que importam, mas nossO COMpPromisso
i pessoal, nosso modo de vida e como utili-
| zamos nossos talentos unicos. Ao longo
| dos anos, as expectativas e as oportunida-
des mudam, mas a vocacdo de servir aos
22




outros por amor e fé permanece. Mesmo na terceira idade, é valioso olhar para
tras, celebrar a vida juntas e continuar a olhar para o futuro com confianca e
esperanca.

A Eucaristia foi encerrada com um discurso ofi-
cial da Ir. Sofiani, com o qual ela havia aberto o
encontro.

| Apés a celebracio, chegou a hora do almoco. Foi
servido um farto bufé quente e frio, com pratos
deliciosos. Todos puderam escolher o que qui-
sessem.

Durante a refeicado, as pessoas relem-
braram o passado e trocaram experi-
éncias.

Ap6s o almoco, assistimos a uma
apresentacao em PowerPoint com
fotos de todas as irmas presentes, do
0 momento em que acabaram de
ingressar na congregacao. Os “uaus”
e “ahs” eram interminaveis.

Havia até fotos em que a prépria irma nao se reconhecia. Henny Spooren,
—— r membro d0O Bezield Verband, foi

.
|

- convidada a fazer uma breve
introdu¢do. As irmds foram
convidadas a refletir sobre sua
vocacdo e o periodo em torno de
sua entrada na congregacao.

Usando os retratos antigos, elas
compartilharam em pequenos
grupos suas experiéncias pessoais
~ e memorias sobre o desejo de se
tornarem irmas, as reagdes de suas familias, o que deixaram para tras e a voz

& ey ve:
Dl s < o
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interior ou divina que as guiou. Elas também refletiram sobre sua escolha de
viver uma vida de servigo ao préximo.

Um breve intervalo com uma xicara de cha preparou o
terreno para a segunda parte. A discussao centrou-se
na vida como Irma da Caridade: o significado do tra-
balho, a convivéncia na comunidade, os talentos pes-
soais e o que lhes da forca e inspiracdao. Henny pediu
as irmas que refletissem sobre os “pequenos atos de
bondade”: gestos simples de cuidado, amor e proximi-
dade que tornam a misericérdia visivel. Dessa forma,
grandes sonhos de paz, conexao e dignidade podem se
tornar realidade por meio de pequenos atos cotidia-
nos.

A terceira se¢do concentrou-se no aqui e agora e no
futuro. Nessa secao, Henny convidou as irmas a refle-
tirem sobre o hoje e 0 amanha. Apesar da idade avanc¢ada, as irmas continuam
a sonhar, a ter esperanca e a permanecer engajadas com o mundo.

Embora agora sejam elas mesmas as destinatarias de cuidado e amor, conti-
nuam a ter uma presenca significativa por meio da oracao, da conexao e da
atencao. O amor, os pequenos atos de bondade e a esperanca permanecem no
centro de suas vidas, com confianca no que o futuro reserva.




Essa parte terminou com
musica. Foi realizada uma
brincadeira  de  cadeiras
musicais, 0 que proporcionou
um pouco mais de exercicio
para os bracos de todas. A irma
Miranda tocou violao para que
¥ todas pudessem cantar junto.
0 canto em grupo terminou
com uma interpretacio de
“Salve Regina”.

Isso marcou o fim do encontro. A irma Sofiani concluiu com algumas breves
palavras, nas quais disse que havia aproveitado o dia e que adorava ver todas
as irmas felizes ao seu redor.

Pouco antes de o carro que transportava as irmas da Bélgica chegar,
perguntaram-lhes como as irmas haviam aproveitado o dia. Todas as
participantes disseram ao Conselho Geral que tinham tido um dia fantastico.

pheb et Pl ! 1 \

|
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\CAMINHANDO JUNTOS NO MESMO CARISMA

Por: Associada Silvania Tereza B. M. Lima

Em 15 de agosto de 2026, membros do Movimento da Misericoérdia, membros
do grupo Bezield Verband e associadas das Irmas de Caridade de Nossa Se-
nhora, Mae de Misericordia (SCMM), provenientes de diferentes paises, cultu-
ras e idiomas, reuniram-se para um Encontro Internacional.

Mais do que apenas uma oportunidade de conhecer pessoas diferentes e
aprender com diversas experiéncias, o encontro foi um momento de comu-
nhao, partilha e reconhecimento de que o carisma da Congregacao continua a
encontrar novas formas de ser vivido e testemunhado.

zoom @ Zoom-vergadering van Elisangela Ferreira Belo
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Cada participante trouxe consigo uma historia. Sao pessoas que, em diferentes
momentos de suas vidas, encontraram as Irmas e, por meio de sua presenca,
foram tocadas pelo carisma da Misericordia. Sua proximidade com as Irmas
despertou nelas o desejo de explorar essa espiritualidade mais profunda-
mente e de participar, a sua maneira, da missao de levar o amor de Jesus Cristo
especialmente aos mais necessitados, aos vulneraveis e aos excluidos.

1. Histdrias diferentes, a mesma
inspiracao

Durante o encontro, os participan-
tes tiveram a oportunidade de apre-
sentar e compartilhar sua trajetdria
ao lado das Irmas. Seus testemu-
nhos revelaram uma ampla varie-
dade de experiéncias e maneiras de
viver o carisma no dia a dia.

Algumas o fazem por meio da parti-
cipacdo em ministérios pastorais e
comunidades; outras, por meio do
servico aos mais necessitados, do
compromisso social, da solidarie-
dade ou simplesmente oferecendo
uma presenca préxima e acolhedora
as pessoas que encontram em seu
caminho. Em cada experiéncia, po-
rém, estava presente a mesma inspi-
racao: colocar o amor recebido de
Deus a servico dos outros.

Foi especialmente significativo per-
ceber que o carisma nao se limita a
um determinado lugar, cultura ou
forma especifica de acdo. Ele pode
ser acolhido e vivido de diferentes
maneiras, de acordo com os dons,
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talentos, possibilidades e circuns-
tancias de cada pessoa.

2. Ariqueza da diversidade

O encontro também nos permitiu vi-
venciar a riqueza de uma familia in-
ternacional. Diferentes paises, cul-
turas, idiomas e historias nao foram
obstaculos a comunhao. Pelo con-
trario, tornaram-se uma oportuni-
dade de aprender uns com os outros
e de perceber que o que nos une é
maior do que o que nos diferencia.

Por tras de cada testemunho estava
o desejo de seguir Jesus Cristo e de
contribuir para a construcdo de uma
sociedade mais fraterna e acolhe-
dora, comprometida com a digni-
dade de cada pessoa.

Essa experiéncia lembrou a todos
que um carisma permanece Vivo
quando é compartilhado, acolhido e
colocado em pratica. A misericordia
continua a encontrar maneiras de se
expressar por meio de diferentes
pessoas, em diferentes contextos e
de novas formas.



3. Mais do que apenas participar:
assumir um compromisso

Ao longo das partilhas, também fi-
cou claro que ser membro do Movi-
mento da Misericordia, do Bezield
Verband ou Associado da Congrega-
cdo vai muito além de participar
ocasionalmente de uma atividade
ou manter um relacionamento proé-
ximo com as Irmas. E uma jornada
que pode levar a um compro-
misso mais profundo com o ca-
risma e a missao.

Esse compromisso é vivido com li-
berdade e responsabilidade. Cada
pessoa é chamada a reconhecer os
dons que recebeu e a coloca-los a
servico dos outros, permitindo que
o encontro com o carisma trans-
forme também suas proprias vidas.

Assim, nao somos meramente pes-
soas que caminham ao lado das Ir-
mas. Somos companheiros na mis-
sdo que, a partir de nossas proprias
realidades, ajudamos a manter vivo
o sonho de uma sociedade marcada
pela misericordia, pela solidarie-
dade e pelo respeito a dignidade hu-
mana.
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4.Uma jornada que continua

O Encontro Internacional nos dei-
X0U com uma certeza: nao cami-
nhamos sozinhos. Fazemos parte
de uma realidade muito mais ampla,
composta por pessoas que, em dife-
rentes partes do mundo, reconhe-
cem no carisma da Misericordia
uma fonte de inspiracdo para suas
vidas.

O encontro foi, portanto, um mo-
mento de gratidao. Gratidao pela di-
versidade de pessoas que Deus co-
loca no caminho da Congregacao;
pelas historias que se entrelagam;
pelos dons que sao compartilhados;
e, acima de tudo, pela oportunidade
de continuar construindo juntos
uma missao que transcende frontei-
ras.

Unidas pelo mesmo carisma e pelo
desejo de viver o Evangelho, Irmas,
Associadas e Companheiras sao
convidadas a continuar caminhando
juntas — cada uma a partir de sua
propria realidade, mas todas com o
mesmo desejo: dar testemunho da
misericordia de Deus e ajudar a
garantir que ela chegue, de forma
concreta, aqueles que mais preci-
sam de acolhida, cuidado, digni-
dade e esperanca.



\CRIANCAS NO MUNDO DIGITAL: DO CONTROLE DO
USO DE TELA A FORMACAO DIGITAL

Por: Ir. Elena M. Bencila

O que inicialmente me levou a escrever esta reflexao foi ouvir as noticias sobre o
numero crescente de tiroteios envolvendo alunos em escolas — ndo apenas em al-
guns paises desenvolvidos, mas agora também nas Filipinas. Tais incidentes natu-
ralmente nos fazem perguntar: o que esta acontecendo na vida de nossas crian-
cas e jovens? Em que tipo de mundo eles estiao crescendo e como nds, como
adultos, estamos acompanhando-o0s?

i, Hoje, para muitas criangas e adolescen-
tes filipinos, o mundo digital € insepa-
ravel da vida cotidiana. As redes soci-
ais, os jogos online, as plataformas de
video e os aplicativos de mensagens fa-
zem parte da maneira como eles apren-
dem, se comunicam, relaxam e cons-
GlobalGiving troem amizades. A tecnologia pode
abrir possibilidades maravilhosas para o conhecimento, a criatividade e a conexao.
No entanto, quando as atividades digitais comegam a afetar o sono, os estudos, os
relacionamentos, a atividade fisica ou o bem-estar emocional, precisamos prestar
atencao.

Essa preocupacdo também se reflete no recente ensinamento do Papa Ledo XIV. O
Papa ndo condena a tecnologia em si. Em vez disso, ele enfatiza repetidamente que
a tecnologia deve permanecer a servigo da pessoa humana e nunca substituir as
relagdes humanas auténticas. Suas reflexdes sao particularmente relevantes para
criangas e adolescentes, que ainda estdo desenvolvendo sua identidade, seus rela-
cionamentos, seus habitos e sua capacidade de autocontrole.
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1. Quando o entretenimento se
torna excessivo

Os jogos online podem ser divertidos e
até mesmo oferecer oportunidades
para a criatividade, a resolucao de pro-
blemas, a cooperacio e a amizade.
Nem toda crianga que gosta de jogar
tem um problema. A preocupacdo
surge quando o0s jogos passam a subs-
tituir constantemente o sono, as res-
ponsabilidades escolares, a interagao
familiar, a atividade fisica, a oragao ou
outros aspectos importantes da vida.

A Organizagdao Mundial da Saude reco-
nhece o transtorno do jogo, mas tam-
bém enfatiza que ele afeta apenas uma
pequena propor¢cdao das pessoas que
jogam jogos digitais. Esse € um lem-
brete importante para ndo rotular
todo jovem que gosta de jogos como
“viciado”. O que as criancas precisam é
de compreensao, orientacdo e limites
adequados.

O mesmo se aplica a outras formas de
midia digital. Em vez de simplesmente
contar as horas que as criancas pas-
sam diante das telas, precisamos per-
guntar: O que elas estao assistindo? O
que estdo fazendo? O que esta sendo
substituido? E como isso esta afetando
a crianca?

O Papa Leao XIV oferece uma perspec-
tiva importante a esse respeito. Em ju-
nho de 2026, ao falar com criancas e
adolescentes no acampamento de ve-
rao do Vaticano, ele reconheceu que a
tecnologia pode ser util e positiva, mas
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alertou contra permitir que ela substi-
tua o contato humano real. Ele incenti-
vou 0s jovens a cultivarem amizades,
passarem tempo juntos, brincarem
juntos, estudarem juntos, conversa-
rem com suas familias e rezarem jun-
tos. Ele também alertou que alguns
aplicativos sdo projetados intencional-
mente para manter as pessoas envolvi-
das e podem criar formas de depen-
déncia.

Embora o Papa Leao estivesse falando
sobre a tecnologia digital de maneira
mais ampla, e ndo especificamente so-
bre jogos online, sua mensagem tem
clara aplicacdo aos jogos. Uma crianga
nao deve ser definida pelo numero de
horas que passa jogando, mas deve-
mos prestar aten¢ao quando os jogos
comecam a substituir os relaciona-
mentos e as atividades necessarias
para um desenvolvimento humano
saudavel.

Nesse sentido, a questdo nao é sim-
plesmente: “Como impedimos as cri-
ancgas de jogar?”, mas sim: “Como aju-
damos as criancgas a aprender a usar a
tecnologia sem serem controladas por
ela?”

2. Quando a violéncia entra no
mundo de uma crianca

Outra preocupacgao é o tipo de conte-
udo que os jovens encontram na inter-
net. Por meio de jogos, filmes, redes
sociais, transmissoes ao vivo e plata-
formas de mensagens, as criancas po-
dem se deparar com violéncia,



cyberbullying, assédio, imagens per-
turbadoras ou outro tipo de contetido
prejudicial.

Devemos ter cuidado para nao presu-
mir que a exposicdo a midia violenta
automaticamente torne as criangas vi-
olentas. As criancas reagem de manei-
ras diferentes, e muitos fatores influ-
enciam seu comportamento. O impor-
tante é proporcionar as criancas a pre-
senca de adultos que possam ajuda-las
a compreender o que veem, distinguir
entretenimento de realidade, reconhe-
cer as consequéncias e desenvolver
empatia.

O Vaticano também enfatizou a vulne-
rabilidade de criangas e adolescentes
em ambientes digitais. Em sua enci-
clica de 2026, Magnifica Humanitas, o
Papa Leado XIV escreve sobre os possi-
veis efeitos negativos da exposicao
precoce e sem supervisdao ao mundo
digital, incluindo dificuldades relacio-
nadas ao sono, a atengao, a regulagao
emocional e aos relacionamentos. Ele
também aponta riscos como isola-
mento, bullying, cyberbullying e de-
pendéncia, especialmente quando os
jovens utilizam dispositivos digitais
sem orientacao adequada de adultos.

Isso nao significa que toda experiéncia
digital seja prejudicial. Pelo contrario,
nos lembra que as criangas precisam
de formacao e protec¢ao, pois nem sem-
pre tém maturidade para reconhecer,
por conta propria, a manipulagao, o
conteddo prejudicial ou padrdes de
uso inadequados.
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O que acontece online nem sempre fica
online. Uma mensagem cruel, uma foto
embaracosa, uma discussao online ou
uma experiéncia de cyberbullying po-
dem acompanhar a crianga até a escola
no dia seguinte. Portanto, o mundo di-
gital pode afetar os relacionamentos
da crianca, sua capacidade de concen-
tragdo, seu bem-estar emocional e sua
sensacao de seguranca.

3. A Escola e a Familia

Para as escolas filipinas, proteger as
criangas agora significa salvaguarda-
las tanto nos espacos fisicos quanto
nos digitais. As politicas de protecao
infantil e combate ao bullying do De-
partamento de Educaciao (DepEd)
abordam questdes como o bullying e o
cyberbullying, incentivando a coope-
racdo entre escolas, pais e comunida-
des. No entanto, as politicas por si s6
ndao podem proteger as criancas. As
criancas precisam de adultos que este-
jam cientes do que estd acontecendo
em suas vidas.

Os pais devem se familiarizar com as
plataformas e os jogos que seus filhos
utilizam. Assim, os professores pode-
rao perceber mudancas no comporta-
mento, nos relacionamentos ou no de-
sempenho académico de seus alunos.
As escolas podem reforgar programas
de cidadania digital e protecao infantil.
Acima de tudo, os adultos devem criar
um ambiente no qual as criancas se
sintam a vontade para discutir suas ex-
periéncias online.



Essa responsabilidade nao pode recair
apenas sobre os pais. O Papa Ledo XIV
enfatizou a importancia da coopera-
cao entre familias, escolas, educadores
e a sociedade em geral para responder
aos desafios criados pelo ambiente di-
gital. Na enciclica Magnifica Humani-
tas, ele argumenta que os pais preci-
sam de apoio, pois é dificil para as fa-
milias, por si sos, resistir aos ambien-
tes digitais e aos modelos de negdcios
que disputam a atencdo e o tempo das
criangas. Ele apela por parcerias edu-
cacionais que ajudem criancas e ado-
lescentes a reconhecer a manipulacao,
proteger sua dignidade e fazer esco-
lhas responsaveis nos espacos digitais.

Simplesmente dizer as criangas para
“largarem o celular” pode nao ser sufi-
ciente. Devemos ajuda-las a aprender
a usar a tecnologia de forma responsa-
vel.

4. 0 que nos, como mulheres religi-
osas, podemos fazer?

E aqui que nossa vocagdo e missdo po-
dem fazer a diferencga. As criancgas pre-
cisam de mais do que regras. Elas pre-
cisam de relacionamentos, de um
senso de pertencimento, de orientacao
e de adultos que as escutem sem julga-
las ou condena-las imediatamente.
Como mulheres religiosas, podemos
ajudar a criar comunidades onde o0s jo-
vens experimentem respeito, compai-
xdo, verdade, responsabilidade e dig-
nidade humana.
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O Papa Ledo XIV enfatizou que os jo-
vens precisam de mais do que conexao
digital. Em um discurso de maio de
2026 sobre educacao, saude mental e
tecnologias digitais, ele alertou que
nao basta conectar os jovens as redes
digitais se eles permanecerem desco-
nectados de si mesmos, dos outros e
de sua vida interior. Ele exortou educa-
dores, familias, comunidades religio-
sas e outras instituicoes a ajudar os jo-
vens a redescobrir o siléncio, a refle-
xdo, os relacionamentos significativos
e a abertura a transcendéncia.

[sso se refere diretamente a nossa vo-
cacdo como mulheres religiosas. Nossa
presenca pode oferecer aos jovens
algo que a tecnologia, por si sO, nao
pode proporcionar: um cora¢ao que
escuta, uma comunidade a qual per-
tencer, acompanhamento espiritual e
uma experiéncia de relacionamentos
enraizados na dignidade humana e na
fé.

Em nossas escolas e comunidades, po-
demos promover a cidadania digital, a
alfabetizacao midiatica, a empatia e a
protecdo infantil. Também podemos
apoiar os pais, que podem se sentir so-
brecarregados pelo mundo digital em
rapida transformacao.

Nao devemos separar os valores do
Evangelho das conversas sobre tecno-
logia. A maneira como tratamos os ou-
tros online reflete quem somos. Res-
peito, perdao, compaixao, honestidade
e responsabilidade sdao necessarios



tanto nos relacionamentos presenciais
quanto nos relacionamentos online.

5. Do controle do uso de telas a for-
macao digital

O objetivo nao é incutir medo da tec-
nologia. A midia digital agora faz parte
do mundo em que nossos filhos vivem
e pode ser usada para aprender, ser
criativo, fazer amigos e promover inte-
racdes sociais positivas. Portanto,
nossa tarefa nao é simplesmente con-
trolar a tela, mas também formar a
pessoa por tras dela.

Talvez seja aqui que a mensagem do
Papa Ledo XIV se torne especialmente
importante. Ele exortou os jovens a
aprenderem moderacdao e disciplina
no uso da tecnologia e a integra-la a
um modo de vida cristdo holistico.

As criancas precisam de adultos que as
ajudem a distinguir entre entreteni-
mento e danos, popularidade e morali-
dade, e entre o que veem na tela e os
valores que levam para a vida real.
Uma crianga que enfrenta dificuldades
com jogos, redes sociais, cyberbullying
ou conteudo online perturbador pre-
cisa de alguém disposto a ouvir, mais
do que de alguém disposto a punir.

A questdo, portanto, ndao é simples-
mente quanta tecnologia uma crianga
usa, mas em que tipo de pessoa ela
esta se tornando por meio desse uso.

Nossas criancas estdo se tornando
mais compassivas ou mais indiferen-
tes? Estdo se tornando mais capazes
de fazer amizades ou estao ficando
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mais isoladas? Estao se tornando mais
capazes de pensar criticamente ou es-
tao ficando mais dependentes do que
um algoritmo lhes diz? Estdo mais
atentas aos outros ou constantemente
distraidas? Estdo mais livres ou cada
vez mais controladas pela necessidade
de permanecer conectadas? Essas ndo
sdo meras questdes tecnologicas. Sao
questoes sobre a formag¢dao humana.

A tecnologia continuara a evoluir. No-
vos jogos, plataformas e tendéncias
surgirao. No entanto, nossa responsa-
bilidade permanece a mesma: acom-
panhar os jovens, proteger sua digni-
dade, fomentar seus relacionamentos
e orienta-los para que se tornem indi-
viduos compassivos e responsaveis.

A mensagem do Papa Ledo XIV nos
lembra que a tecnologia deve servir a
pessoa humana, em vez de substituir
as relagdbes humanas. No acampa-
mento de verao do Vaticano, ele incen-
tivou as criancas a deixarem de lado
seus aparelhos nos momentos apro-
priados, para que pudessem conver-
sar, brincar, estudar, rezar e simples-
mente estar juntos. Ele também lhes
lembrou que os seres humanos nao fo-
ram feitos para viver como se estives-
sem permanentemente “conectados”.

Isso nos oferece uma visao pastoral
util: a resposta ao mundo digital nao é
simplesmente a desconexdo, mas a
formacao.

Precisamos formar jovens que possam
entrar no mundo digital sem se



perderem nele; que possam desfrutar
de jogos sem permitir que os jogos
controlem suas vidas; que possam
usar as redes sociais sem medir seu
valor pela popularidade; que possam
se deparar com conteudos dificeis ou
violentos sem perder sua capacidade
de empatia; e que possam usar a tec-
nologia mantendo-se enraizados na fa-
milia, na amizade, na comunidade, na
fé e em Deus.

O mundo digital pode influenciar o
ambiente em que as criangas de hoje
crescem. No entanto, pais, educadores,
lideres comunitarios e lideres religio-
sos ainda tém um papel importante na
formacgao do que essas criangas se tor-
narao.

Nossa missdo, portanto, nao é rejeitar
o mundo digital, mas acompanhar os
jovens nesse mundo — ajudando-os a
desenvolver a liberdade, a sabedoria, a
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disciplina, a compaixado, a fé e as rela-
¢oes humanas de que precisam para
viver bem.

Nesse sentido, a formacao digital
torna-se parte da protecao infantil, da
educacao e da evangelizacdo. Como
ensina o Papa Ledo XIV na Magnifica
Humanitas, acompanhar criancas e jo-
vens no uso da tecnologia para desen-
volver relacdes responsaveis e ajuda-
los a reconhecer os riscos e a escolher
0 que promove sua liberdade interior
¢ uma forma concreta de salvaguardar
sua dignidade.

Em ultima analise, a questao nao é se a
tecnologia moldara nossos filhos. Cer-
tamente o fara. A questao mais pro-
funda é se estaremos suficientemente
presentes para ajudar a moldar as cri-
ancas que estdo aprendendo a convi-
ver com ela.



"%\ NOTiCIAS DA REGIAO DA BELGICA

As irmas se reuniram no dia 14 de julho para comemorar o 852 aniversario da
Ir. Annie Timmers. Foi um momento de muita alegria na Casa Provincial, re-
pleto de cantorias, risadas e conversas calorosas acompanhadas de xicaras de
café e deliciosos bolos. Devido ao calor intenso, as irmas também foram pre-
senteadas com um refrescante sorvete, o que tornou a comemoragao ainda
mais agradavel.

No dia 20 de agosto, quatro irmas — a Ir.
Kristien, a Ir. Yvonne, a Ir. Maria e a
Ir. Matheo — visitaram a Ir. Rosa. Elas
compartilharam suas experiéncias sobre
a nova residéncia em Santa Catarina, seu
ministério pastoral e a vida na paréquia.
Elas gostaram especialmente de relem-
brar o encontro em Tilburg, no dia 18 de
agosto, que foi uma experiéncia significa-

tiva e alegre para todas.

As irmas também estdo ansiosas para se reunirem novamente para a Festa de
Nossa Senhora, Mae da Misericordia, no dia 24 de setembro. Todas sao calo-
rosamente convidadas a participar dessa celebracao!

Enquanto isso, todos aguardam ansiosamente a comemoracao dos 175 anos
da presenca das irmds em Zonhoven, que ocorrerd no dia 18 de outubro. O
paroco esta organizando uma celebracao especial para esta importante oca-
sido. Sera um dia inteiro de festividades, com uma calorosa recepcao a todas
as irmas.

Estamos ansiosas por esses momentos de celebracdao, comunhao e gratidao
pelos muitos anos de béncaos de Deus e pela nossa presenca e missao com-
partilhadas.
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‘ NOTICIAS DA PROVINCIA DA INDONESIA

O XIV CAPITULO DA PROVINCIA DA INDONESIA

De 6 a 11 de julho de 2026, a
Provincia da Indonésia realizou
o XIV Capitulo Provincial, cen-
trado no tema: “SCMM, Pere-
grinas da Misericordia: Uma
Missao Compartilhada para
= Construir Esperanca e Sanar
Divisdes”.

Esse tema serviu de base para
todo o processo do capitulo, no
espirito de irmandade, reflexao,
discernimento e renovacdo na

vida e na missao da Congregacao.

Participaram do Capitulo 36 irmas de varias comunidades SCMM da Provincia
da Indonésia. Também estiveram presentes membros do Conselho Geral —
Ir. Sofiani Warasi e Ir. Miranda Situmorang —, bem como o Moderador, Pe.
Hendra Sutedja, S]. Sua presenc¢a proporcionou apoio, acompanhamento e
perspectivas valiosas as participantes ao longo de todo o processo do Capi-
tulo.
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Ao longo dos seis dias do Capi-
tulo, todas as participantes se
envolveram ativamente na di-
versificada agenda do evento. O
Capitulo foi conduzido em um
espirito de irmandade, aber- ! _
tura e responsabilidade com- [EEEg= :'_

WEDAW 'S

partilhada. . /.

4 /

Durante esse periodo, as participantes compartilharam e exploraram diversas
experiéncias, esperancas, desafios e visoes para a renovacao da vida e da mis-
sdo da SCMM. Esse processo ofereceu uma oportunidade para refletir sobre a
trajetoria da Congregacao e para forjar um compromisso renovado com o fu-
turo da Provincia da Indonésia, enraizado no carisma original do Fundador da
Congregacao.

Um dos principais pontos da agenda do capitulo foi a eleicao do Conselho Pro-
vincial para o mandato de 2026-2030, realizada em 11 de julho de 2026. Por
meio de um processo de eleicao e discernimento, o capitulo estabeleceu a se-

guinte composicao do Conselho Provincial da Indonésia para o préximo man-
dato:

¢ Irma Donata Manalu, SCMM - Superiora Provincial

e Irma Teresa Seingo, SCMM - Vice Superiora Provincial
¢ [rma Rafaela Gowasa, SCMM - Membro do Conselho

¢ Ir. Yesualda Simalango, SCMM - Membro do Conselho




A eleicao do novo Conselho Provincial marca um passo significativo na jor-
nada continua de renovacao dentro da Provincia da Indonésia. A confianga de-
positada nelas, por meio do capitulo, serve como um chamado para continuar
a liderar com espirito de servico, irmandade, compaixao e fidelidade ao ca-
risma da congregacao.

O capitulo foi encerrado com
uma Missa de Acdo de Gracgas
presidida pelo Arcebispo da
Arquidiocese de Medan, Dom
Kornelius Sipayung. Em sua
homilia, o Arcebispo comparti-
lhou oragdes e expressou espe-
rancas para o futuro. Todas as
participantes do Capitulo fo-
ram incentivadas a levar o es-
pirito do Capitulo de volta as
suas respectivas comunidades e a colocar em pratica as decisées e compro-
missos do Capitulo em suas vidas cotidianas. Guiada pelo espirito de ser “Pe-
regrinas da Misericordia”, a Provincia SCMM da Indonésia continua dedicada
a prosseguir sua missao em conjunto, promovendo a esperanca e desempe-
nhando um papel na superacao de divisoes, seja entre si mesmas, em suas co-
munidades, na Igreja ou na sociedade em geral.

Este 142 Capitulo marca um marco significativo na reafirmacdo da jornada
compartilhada da SCMM na Provincia da Indonésia: caminhar juntos no amor,
servir com misericordia e levar esperanca a um mundo que precisa de cura.

\ T : i
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\ NOTICIAS DA PROVINCIA INTERNACIONAL

Os ultimos meses foram marcados por experiéncias significativas de comu-
nhao, formag¢ao, missao e fraternidade na Provincia Internacional. Em diver-
sos contextos, as irmas tiveram a oportunidade de fortalecer seus lagos, apro-
fundar sua missao e compartilhar experiéncias que contribuem para a cons-
trucao de uma jornada cada vez mais integrada.

Visita de Trabalho
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De 29 de julho a 13 de agosto, o Conselho
Geral realizou uma visita de trabalho a
L Provincia Internacional. Foi um momento
®2 importante de encontro, escuta e partilha
| com as irmas, os membros do Movimento
da Misericérdia, os associados e as pes-
soas envolvidas nas diversas obras e pro-
jetos da Congregacao.

A visita proporcionou uma oportunidade de compreender mais de perto as
realidades das comunidades, acompanhar a formacao e as diversas iniciativas
missionarias, bem como fortalecer os lacos entre as irmas e promover uma
compreensdo mais ampla dos desafios e esperancas que fazem parte da jor-
nada da Provincia.

Fortalecendo a Missio entre os Mais Vulneraveis

Nosso compromisso com a promog¢ao da vida e o cuidado com pessoas em si-
tuagdes de vulnerabilidade continua sendo uma expressao concreta de nossa
missdo. Nessa mesma linha, um programa de formacdo sobre Cuidados In-
formados pelo Trauma e a Prote¢do de Crianc¢as e Pessoas Vulneraveis
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ajudou a fortalecer a preparacao das irmas nas Filipinas para uma missao que
exige competéncia, responsabilidade e sensibilidade. A formacao reforgou a
importancia de criar ambientes seguros, acolhedores e protetores, cuidando
tanto daqueles que recebem apoio quanto das pessoas que realizam a missao
de cuidado.

Formacao e compromisso com a realidade

Juntamente com as irmas das Pequenas Comunidades Inseridas, as irmas bra-
sileiras participaram de uma sessao de capacitagao sobre Analise de Conjun-
tura. A participacdo em sessoes de reflexao e estudo permitiu que elas apro-
fundassem sua compreensao das realidades sociais e politicas e reconheces-
sem a importancia de uma cidadania consciente e responsavel.




Foi dada énfase a necessidade de compreender a realidade, combater a desin-
formacdo e desenvolver uma perspectiva critica sobre os acontecimentos que
afetam a vida cotidiana, especialmente neste ano de eleigdes presidenciais.

Cuidando de quem cuida

Também reservamos um tempo para o cuidado pessoal e comunitario. O retiro
anual das irmas brasileiras — marcado pela oragao, pelo siléncio, pela refle-
xao e pela partilha — foi uma oportunidade para renovar nossa vida interior
e lembrar que a esséncia de nossa vocacao reside na misericdrdia, na frater-
nidade e no amor.

A experiéncia da Biodanza também proporcionou momentos de conexao, ale-
gria e leveza. Por meio da musica, do movimento e da comunhao, as irmas
puderam fortalecer seus lacos e vivenciar novas formas de cuidado e bem-es-
tar. Essas experiéncias nos lembram que o autocuidado e o cuidado mutuo fa-
zem parte da nossa missao.
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Caminhando como uma unica Provincia

Em 29 de agosto, o encontro online da Provincia Internacional proporcionou uma
oportunidade especial para compartilharmos nossas vidas, alegrias, preocupacgoes
e esperancas. As reflexdes em pequenos grupos nos ajudaram a relembrar os dois
primeiros anos da Provincia e a questionar o que precisa ser fortalecido, transfor-
mado ou repensado em preparac¢ao para o Capitulo de 2028.
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Olhando para o futuro

Ainda estamos aprendendo a caminhar como uma unica Provincia Internaci-
onal. Esse processo exige didlogo, abertura, paciéncia e disposi¢ao para apren-
der uns com os outros. Ao mesmo tempo, os passos dados até agora nos per-
mitem reconhecer sinais de esperanca e perceber que a colaboracdo e o apoio
mutuo sdo possiveis.

O proximo encontro presencial, marcado para fevereiro de 2027, sera uma
nova oportunidade para fortalecer nossos lagos e avaliar o progresso alcan-
cado até agora, com vistas ao Capitulo Provincial de 2028. Continuamos, por-
tanto, a construir juntos uma Provincia capaz de valorizar sua diversidade,
fortalecer a fraternidade e colocar os dons de cada membro a servigo de nossa
missao comum.
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"\ NOTiCIAS DA REGIAO HOLANDESA

A regido holandesa conta atualmente com 47
irmas. Todas as irmas compartilham o mesmo
endereco: Oude Dijk, com numeros de casa que
comecam com 7 - o prédio de apartamentos
para as irmas que vivem de forma indepen-
dente - e 5 - nossa casa de repouso, Mater Mi-
sericordiae.

Irmas visitam o GroeiTuin

Apoiamos de todo o coragdo, entre outras iniciativas, o
projeto GroeiTuin em Tilburg. Fazemos isso ha anos. So-
mos regularmente convidadas a visita-lo. No dia 25 de
agosto, chegou a hora novamente. Pudemos ver com nos-
sos proprios olhos que:

e O jardim cresceu significativamente;

¢ O numero de voluntarios aumentou;

e Quatro porcos bem crescidos estao circulando por 13;

e E que muitos novos planos ainda estdo tomando forma.

Mas, como disse o idealizador Hein van de Hurk:
“Nosso GroeiTuin ndo é realmente um jardim. E um lu-
gar onde as pessoas crescem. Onde as pessoas, assim
como nossos girassdis, podem se voltar para a luz.
Para encontrar sentido, para se encontrarem umas
com as outras — um lugar onde a autoconfianca flo-
resce e amizades duradouras sao formadas. Um lugar
onde nos mantemos fortes juntos.”

Um belo paralelo com nossa congregacdo, que tam-
bém plantou sementes para que seres humanos vulne-
raveis pudessem prosperar. Ela sabia que somente tra-
balhando juntos seria possivel realizar “milagres”.

Um dos planos de crescimento é construir um celeiro no estilo flamengo onde, en-
tre outras coisas, grupos possam ser recebidos. Uma antiga trelica ja esta instalada,
assim como tijolos clinker antigos. Também foram encontrados voluntarios para
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este projeto, que trabalharao com a madeira e limparao cuidadosamente nada me-
nos que 30 mil tijolos antigos para que possam ser reutilizados. E uma tarefa
enorme, realizada com amor e alegria. Porque construir juntos também nos apro-

xXima.

Depois de todas as palavras gentis, pudemos
admirar as “maravilhas da natureza” —
desde lindas flores até porcos, de todos os ti-
| pos de tomates e pimentdes até batatas e ce-
bolas.

Proximos passos rumo a conclusao

A conclusdo é uma tarefa com muitas facetas. E uma tomada de consciéncia de nossa
propria transitoriedade. Envolve avaliar constantemente o que mantemos e o que
abandonamos. Fazemos isso com o maximo cuidado. Recentemente, nos despedimos
da colecdo de esculturas da Ir. Jesualda Kwanten (1901-2001).

A Ir. Jesualda era conhecida, em certa
medida, como retratista. Apos consul-
tar o Conselho Consultivo e apresentar
o assunto a todas as irmas, podemos
informar que também concluimos esse
processo de maneira responsavel. Um
bom novo lar foi encontrado para mui-
tas das esculturas. Varias esculturas foram selecionadas para serem levadas adiante
no futuro, cada uma acompanhada de uma histéria.

Visao para o Futuro

LR dteall 4  Novas medidas foram tomadas como parte da vi-

‘ | \ " | \‘ » 7| sdo para o futuro da Casa-Mae. Isso se concreti-
\(.‘ ¥'q \ld "' b

, zou por meio de uma reunido com a entidade
A%l!;!.‘l que nos auxiliara na implementagdao mais con-
[ St e e i e wrosger mear een nleuw bagl creta das Sete Obras de Misericérdia contempo-
raneas. Ja encontramos partes interessadas para trés dessas obras. Esse € um comeco
promissor. Essa entidade externa também desempenhara um papel importante nas
consultas com o municipio e outras partes interessadas. No dia 23 de setembro, eles
se apresentaram detalhadamente as irmas.
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"\ NOTiCIAS DA REGIAO DO TIMOR-LESTE

Em 20 de junho de 2026, com pro-
funda gratidao a Deus, cinco postu-
lantes da Regido de Timor-Leste ini-
ciaram seu primeiro ano de forma-
¢do no noviciado. A recep¢ao ocor-
reu na Comunidade de S3ao Lucas,
em Ossu, durante uma missa presi-
dida pelo Pe. José Gonzaga e com a
presenca de paroquianos locais, fa-
miliares e das irmas que as acompa-
nharam em sua jornada vocacional
até o noviciado.

Em 24 de junho de 2026, dois novicos
do segundo ano também fizeram seus
primeiros votos. Diante do altar do Senhor; eles se comprometeram a viver uma vida
de castidade, obediéncia e pobreza, como sinal de sua fidelidade no seguimento de
Cristo e na vivéncia da vida religiosa de acordo com o carisma da Congregacao.
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Essa celebra(;ao ocorreu durante uma missa pre51d1da pelo Pe. Benediktus Nuwa,
CMF, paroco, na Casa de Formag¢dao Dom Joannes Zwijsen, em Manleuana-Lisbutak.
Padres, irmas, irmaos, familiares e amigos participaram da celebracao. Que Deus
sempre as abencoe e fortaleca para que permanecam fiéis ao chamado de Deus e
entusiasmadas ao continuarem sua formacao.
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Todos os anos, as irmas também rece-
bem novas forgas de Deus ao partici-
parem de um retiro anual. Este ano, o
retiro foi dividido em dois grupos. O
primeiro grupo ocorreu em janeiro. O
segundo grupo ocorreu de 28 de ju-
lho a 3 de agosto de 2026, na Casa de
Retiros Claretiana em Kupang. O Pa-
dre Emanuel, CMF, conduziu esse re-
tiro, do qual participaram 14 irmas.

““S8  0 tema do retiro foi: “A esperanca
ndo decepciona”. Durante sua palestra, o padre Emanuel disse: “A esperanga € a for¢a
que nos permite perseverar na jornada da vida e em nossa vocag¢do. Sem esperanca,
desistiriamos facilmente ao enfrentar diversos desafios, dificuldades e experiéncias
que nao correspondem as nossas expectativas”. Quando nos sentimos fracas e incapa-
zes de enfrentar nossos problemas, somos chamadas a perseverar e a manter a espe-
ranca. Devemos confiar tudo a Deus e permitir que o Espirito Santo atue em nos.

‘ B ¢ _ : | ‘ e
Se temos fé, temos esperanga. Se temos esperanca, aprendemos a confiar em Deus.
Por outro lado, sem Deus, nossa fé e nossa esperanca enfraquecerao. A esperanca é a
forca que nos ajuda a continuar acreditando, perseverando e permanecendo fiéis na
jornada de nossa vida e em nosso chamado. Que este retiro ajude as irmas a se forta-
lecerem cada vez mais na fé e na esperanca, para que possam permanecer fiéis as suas
missoes.

46



\ NOTICIAS DA REGIA0O DO REINO UNIDO/IRLANDA

Temos o prazer de compartilhar al-
gumas noticias encorajadoras sobre
nossas irmas e uma atualizacao so-
bre o trabalho que esta sendo reali-
zado em Bryn Mair. Embora tenha
havido algumas mudancgas e desa-
fios nos ultimos meses, é bom saber
que as irmas estao sendo bem cui-
dadas e que o importante trabalho
continua.

A Irma Teresa Gray continua com
boa saude. Embora tenha passado
varios meses no hospital, ela ja se
recuperou bem e esta sendo bem
cuidada na Nazareth House, em Bir-
kenhead. Somos gratos pelo cuidado
e apoio que ela esta recebendo.

As irmas na Irlanda, a Irma Mary
O’Rourke e a Irma Nora Hayes, tam-
bém continuam bem, pelo que so-
mos muito gratos.

A irma Marie Therese Croke conti-
nua trabalhando arduamente para
reduzir os arquivos mantidos em
Bryn Mair e também esta apoiando
Helen em sua funcao de Coordena-
dora Regional. Em setembro, a irma
Marie Therese passara um més de
férias na Irlanda. Enquanto estiver
1a, ela comecara a procurar uma
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casa de repouso adequada em seu
pais natal. Lembramos a ela para
nao ter pressa e aproveitar suas fé-
rias.

Bryn Mair esta agora com uma
oferta em andamento, e o assunto
esta atualmente nas maos dos advo-
gados. Houve muitos compradores
em potencial que visitaram o imo-
vel, mas, infelizmente, as ofertas re-
cebidas foram muito baixas e nao
puderam ser aceitas. A casa esta
agora praticamente vazia de modveis.
Assim que o imovel for vendido,
sera necessario tomar providéncias
para encontrar um novo local ade-
quado para os registros e arquivos
restantes.

Enquanto isso, o zelador continua
empregado e esta garantindo que o
prédio permaneca seguro e bem
conservado.

Esperamos que a venda de Bryn
Mair transcorra sem problemas e
que possam ser tomadas as provi-
déncias adequadas para os arquivos
e registros. Acima de tudo, continu-
amos gratos pelo cuidado de nossas
irmas e pelo apoio continuo de to-
dos os envolvidos.



